
男女共同参画  VOL・6    

～自分らしくいきいきと～  
 

男女共同参画の気になる話① 
「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」とは？      

常態化した長時間労働の改善や多様で柔軟な働き方を通じて、一人ひとりのライフスタイル

やライフイベントに応じた生き方を選択し「仕事」と「仕事以外の生活」の両方が充実するよ

うな取り組みのことです。平成 30 年度に実施した町民意識調査で「ワーク・ライフ・バラン

スと言う言葉を知っている」と回答した人は 11.8％で、十分に周知されているとはいえませ

ん。ワーク・ライフ・バランスの実現には「長時間労働」や「男は仕事、女は家庭」という

固定的性別役割分担意識などの解消が必要になってきます。 

 

男女共同参画の気になる話② 
 「男女共同参画の視点からの防災対策」とは？   

 災害時は平常時の社会の課題がより一層顕著になって現れます。そのため、平常時からの男

女共同参画社会の実現が、防災・復興を円滑に進めていくために重要になってきます。 

いつ起こるかわからない災害に備えて 

〇防災訓練や防災に関する学習会などを開催しましょう。 

〇防災、災害復興の分野への女性の参画を推進しましょう。 

〇男女がともに支えあう地域づくりに努めましょう。 

地域の防災活動への参加について（H30町民意識調査） 

 
 
平成 30年度 瀬戸内町における防災会議の委員に占める女性の人数（２人／２５人） 

平成 30年度 瀬戸内町消防団員に占める女性の人数       （12人／119人） 

 

街 中 の つ ぶ や き 
    第 3 次鹿児島県男女共同参画基本計画（平成 30 年度～平成 34 年度）概要版より 
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妻と一緒に育休をとりまし

た。でも恥ずかしいのであま

り人に言いたくありません。 

仕事と子育て、さらに介護もしています。

休みの日はとにかく寝ていたい。毎週日曜

日、朝 6時の地域の一斉清掃の呼びかけ放

送を布団の中で聞いています。できるとき

に、自主的にしてもいいですか‥？ 


