
瀬戸内町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況（令和４年４月１日時点）

　　①　職員の採用状況

4 人
人

1 人
人
人

1 人
6 人

　　②　職員数の状況

令和２年 令和３年 令和４年
議 会 3 3 3
総 務 44 46 43
税 務 11 11 11
民 生 12 11 10
衛 生 26 26 28
農 林 水 産 27 26 25
商 工 8 10 10
土 木 19 18 18
小 計 150 151 148
教 育 25 23 24
小 計 25 23 24
病 院 1 1 1
水 道 8 8 8
交 通 12 12 12
そ の 他 7 7 7
小 計 28 28 28

203 202 200

２　職員の人事評価の状況

対象者

評価体制

評価方法

令和４年度　瀬戸内町人事行政の運営等の状況

職　種 採用人数
行政職

管理栄養士
看護師
保健師
海事職
消防職

計

職　　員　　数

合　　　　　計

　職員がその職務を遂行するに当たり発揮した能力及び挙げた業績を公正に把握することで、職員の主体的な
職務の遂行及びより高い能力を持った職員の育成を行うとともに、能力・実績に基づく人事管理を行うことによ
り、組織全体の士気高揚を促し、公務能率の向上及び町民サービスの向上に資することを目的とし、地方公務
員法第23条の２に基づき、職員の執務について定期的に人事評価を実施しました。

一般職に属する全ての職員

評価者：直近の上司（管理職もしくは係長）を一次評価者、その上司を二次評価者とする
調整者：評価結果に対する所要の調整を行う者

評価方法：①能力評価　職員が発揮した能力、勤務態度等を客観的に評価（年１回実施）
　　　　　　　 　②業績評価　職員の業務目標レベル、達成度に基づき評価（年２回実施）
評価期間：令和４年４月１日～令和５年３月３１日

区　分

特別行政部門

公営企業等会計

一般行政部門



３　職員の給与の状況

　　①　　人件費の状況（普通会計決算）　

A B B/A
人 千円 千円 千円 ％ ％

3 8,612 11,100,739 723,164 1,675,156 15.1 16.1 

　　②　　職員給与費の状況（普通会計決算）　

（a） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（ｂ）
人 千円 千円 千円 千円

3 174 578,039 47,434 217,416 842,889

　　③　　ラスパイレス指数の状況（令和４年４月１日現在）　

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　①　職員の勤務時間の状況

　　②　休暇制度

年次有給休暇 年20日
介護休暇 連続する2週間以上6か月以内
育児休暇 子が3歳に達する日まで
※上記以外に病気休暇・特別休暇等があります。 　

５　職員の休業の状況

年度
4

※令和４年度中に新たに取得した者と令和３年度以前から引き続き取得している者の合計です。

６　職員の分限及び懲戒処分の状況

　　①　職員の分限処分の状況　　

年度 免職 降任 降給 休職 合計
4 0 0 0 7 7

　　②　職員の懲戒処分の状況　　　　

年度 免職 停職 減給 戒告 合計
4 1 0 7 1 9

令和4年1月1日

（ｂ）/(a)
千円

4,844
　※上記は任期の定めのない常勤職員に係るもの

勤務時間 休憩時間
８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分

休暇等 付与日数・期間等

名称 休業内容 取得人数　※
育児休業 子の養育をするための休業 5

区分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（年度）

住民基本台帳人口 歳出額 実質　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
収支

人件費 人件費率 前年度人
件費

区分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（年度）

職員数 給与費 一人当たりの給与費

　令和４年４月１日現在の本町行政職給料表適用職員のラスパイレス指数は、国家公務員を１００とした場合、９
２．４となっており、県内４３市町村の中では低い水準（県内３９位）となっています。



７　職員の服務の状況

休暇等の取得状況（令和４年度実績）

休暇等 介護休暇 育児休暇
全職員 35.9 （％） 0 4

８　職員の退職管理の状況

管理職の地位にあった職員が再就職した状況は、次のとおりです。

※令和３年度退職者のうち、令和４年度に再就職した人数です。

９　職員の研修の状況（令和４年度実績）

1,757 人
0 人
3 人

1,760 人

１０　職員の福祉及び利益の保護の状況

　　　健康診断等の状況（令和４年度実績）

237 人
１日 79 人
２日 10 人

7 人
10 人

343 人

年次有給休暇（消化率）

再就職先 町外郭団体 民間企業等

再就職者数 0 0

研修の区分 修了人員
一般研修
専門研修
派遣研修

計

区　分 受診者数
職場健診

脳ドック
節目ドック

計

人間ドック


