
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
              
 

 
１ 女性職員の採用割合（平成３１年４月１日） 

区 分 採用者数 うち女性 女性の割合 
人 数 １４名 ５名 ３５．７％ 

 
 
 
 ２ 職員の女性割合（平成３１年４月１日） 

区 分 職員数 女性職員数 女性職員の割合 
人 数 ２０９名 ４９名 ２３．４％ 

  
 
 

  ３ 男女別の育児休業取得率（平成３０年度） 
区 分 男性職員 女性職員 
取得率 ０．０％ １００％ 

 
 
 
  ４ 超過勤務の状況（平成３０年度） 
 

 
 
   
  ５ 管理職の女性割合（平成３１年４月１日） 

区 分 管理職員数 うち女性 女性職員の割合 
人 数 １６名 ０ ０．０％ 

 
   
 
 
 

区   分 正規職員 
月平均時間 ６.１時間 


