
瀬戸内町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成３１年４月１日時点）

　　①　職員の採用状況

12 人
1 人
1 人
0 人
0 人
14 人

　　②　職員数の状況

平成29年 平成30年 令和元年
議 会 3 3 3
総 務 42 42 41
税 務 12 12 12
民 生 14 13 13
衛 生 24 28 28
農 林 水 産 26 29 28
商 工 7 7 8
土 木 19 19 19
小 計 147 153 152
教 育 29 29 28
小 計 29 29 28
病 院 1 1 1
水 道 8 8 8
交 通 10 12 12
そ の 他 6 6 8
小 計 25 27 29

201 209 209

２　職員の給与の状況

　　①　　人件費の状況（普通会計決算）　

A B B/A
人 千円 千円 千円 ％ ％

30 8,835 9,863,248 441,590 1,477,855 15.0 15.6

　　②　　職員給与費の状況（普通会計決算）　

（a） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（ｂ）
人 千円 千円 千円 千円

30 182 612,254 75,516 231,945 919,715

　　③　　ラスパイレス指数の状況（平成３１年４月１日現在）　

令和元年度　瀬戸内町人事行政の運営等の状況

職　種 採用人数
行政職
保育士
看護師
海事職
消防職
計

職　　員　　数

合　　　　　計

平成31年1月1日

（ｂ）/(a)
千円

5,053
　※事業費支弁に係る職員分は含まない。

区　分

特別行政部門

公営企業等会計

区分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（年度）

住民基本台帳人口 歳出額 実質　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
収支

人件費 人件費率 前年度人
件費

区分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（年度）

職員数 給与費 一人当たりの給与費

　平成３１年４月１日現在の本町行政職給料表適用職員のラスパイレス指数は、国家公務員を１００
とした場合、９１．５となっており、県内４３市町村の中では低い水準（県内４０位）となっていま
す。

一般行政部門



３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　①　職員の勤務時間の状況

　　②　休暇制度

年次有給休暇 年20日
介護休暇 連続する2週間以上6か月以内
育児休暇 子が3歳に達する日まで
※上記以外に病気休暇・特別休暇等があります。 　

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

　　①　職員の分限処分の状況　　

年度 免職 降任 降給 休職 合計
元 0 0 0 0 0

　　②　職員の懲戒処分の状況　　　　

年度 免職 停職 減給 戒告 合計
元 0 0 2 1 3

５　職員の服務の状況

休暇等の取得状況（令和元年度実績）

休暇等 介護休暇 育児休暇
全職員 38.21 （％） 0 2

６　職員の研修の状況（令和元年度実績）

576 人
0 人
2 人

578 人

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

　　　健康診断等の状況（令和元年度実績）

職場健診 250 人
人間ドッグ 108 人

358 人

勤務時間 休憩時間
８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分

休暇等 付与日数・期間等

年次有給休暇（消化率）

研修の区分 修了人員
一般研修
専門研修
派遣研修

計

区　分 受診者数

計


